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Datum IBO: 18 juni 2019

Onderwerp/ titel van het stuk: Voorstel voor besluitvorming in het Bestuursberaad van 3 juli 2019:
Verlenging van het contract met de China Scholarship Council (CSC) in het kader van de werving

van PhD studenten

Bijgevoegde/ bijbehorende stukken: 1 bijlage

Korte inhoud:

Het contract met CSC is verlopen en tijdelijk voor
een jaar verlengd tot 1 november 2019 er moet
voor deze datum besloten worden of de
Universiteit Leiden een nieuw contract wil
sluiten. Om een stabiele instroom van door China
gefinancierde PhD-kandidaten te garanderen zou
een nieuw contract wenselijk zijn. CSC heeft
aangegeven dat men voor een nieuw contract wel
een extra financieel “gebaar” van Leiden
verwacht. Er wordt voorgesteld om een vast
bedrag van €500 per kandidaat (t.b.v. de eerste 6
maanden zorgverzekering) te bekostigen door de
faculteiten. Decanen dienen daarom uiterlijk 3
juli gevraagd te worden of men de verlenging van
dit CSC contract wenselijk acht en of men bereid
is hier (minimale) financiering van eenmalig €500
per kandidaat tegenover te stellen.
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Financié¢le consequenties:

O ja, namelijk: voor faculteiten betekent dit een extra
financiéle bijdrage van eenmalig €500 per kandidaat.
Voor FWN zullen deze kosten het meest oplopen met
een jaarlijkse instroom van ongeveer 30 kandidaten.
Dus een jaarlijkse extra investering van €15000

O n.v.t.

Afgestemd met:

Decaan FWN, _ivm extra facultaire
kosten. Deze is akkoord aangezien het CSC contract
voor FWN van groot belang is.

LUMC waar jaarlijks ongeveer 11 kandidaten
instromen heeft ook aangegeven zich te kunnen
vinden in dit voorstel.

Wat wordt van het CvB verwacht:

Bestuurlijke route:
BB van 3 juli 2019

Geef aan of en in welke bestuurlijke gremia het onder-
werp na behandeling in CvB moet worden besproken

Communicatie over onderwerp:

n.v.t.









