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Onderwerp: FW: Stand van zaken activisme - Midden Oosten
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Subject: FW: Stand van zaken activisme - Midden Oosten

Importance: High

Tkn — niet verder verspreiden SVP.

From:>>> >
Date: Sunday, 12 November 2023 at 09:10

To: "Ridderbos, M. (Martijn)"EREN0 Cv3.leidenuniv.nl>, "Muller, E.R. (Erwin)"

@fgga.leidenuniv.nl>,
|

1. @BB.leidenuniv.nl>,

@BB.leidenuniv.nl>

Dbb.leidenuniv.nl>

Subject: Stand van zaken activisme - Midden Oosten

Goedemorgen. Ik zie dat het CvB meer aan de hand heeft dan alleen activisme. Heel naar allemaal - sterkte. Ik schets

kort beeld en doe voorstellen. Ik hou de zondagochtend verder graag vrij. Vanmiddag crisisoverleg noodzakelijk—
graag voorafgaande aan overleg met decanen.

Hoofd doelstelling CvB:

Veiligheid alle leden van de gemeenschap. Ongestoord verloop onderwijs en onderzoek.

Feiten.

1. Aanvragen voor 3 evenementen mbt Midden-Oosten (maandag 17.00 uur, dinsdag 17.00 uur en eentje voor

28 november). Decentrale eenheden escaleren deze aanvragen, met de vraag aan CvB: wat te besluiten?

2. Aanvraag voor 1 evenement dat mogelijk wordt gebruikt voor Midden-Oosten (bij FSW)
3. Petities circuleren die blijk geven van onvrede en oproepen tot ongehoorzaamheid aan lijn CvB

4. Boosheid onder het activistisch deel “we worden monddood gemaakt” — plusminus 300 (+ support)
5. Angst onder de Joodse gemeenschap - plusminus 75 (+ support)
6. Bezorgdheid onder de brede middenmoot: “zijn wij veilig?” — 35.000

Gekozen lijn.

Lijn statement CvB volstrekt helder. Klein deel van de gemeenschap (ongeveer 300) oneens en wil bijeenkomsten
zónder academische waarborgen.

Ander deel is bang.
Grootste deel is bezorgd.
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Het personeel van de petities is grotendeels hetzelfde personeel als ten tijde van BLM, KOZP, klimaat en

classroomscanners. De toon is vergelijkbaar.
Verschil: bij classroomscanners was er geen groep die in de hoek werd gedrukt, dat was demonstranten versus CvB.

Nu is er een groep die bang is.

Risico's.

1. Bijeenkomsten zonder de bekende regels ontaarden in hetzelfde als donderdag jl. heeft plaatsgevonden
2. De universitaire receptiediensten in combinatie met de ingehuurde beveiliging moeten ook wennen. Ze

worden aantoonbaar vernederend toegesproken door enkele studenten en medewerkers. Ze/we gaan een

pittige tijd tegemoet.

Kritieke beslismomenten.

1. Is de lijn van het CvB van jl. donderdag nog dé lijn?
2. Is het CvB bereid die lijn door te zetten, desnoods met behulp van de sterke arm?

3. Mogen Students for Palestine, (na de flyer op 11 oktober, na hun hatespeech en het onaangekondigde

protest) nog een zaal reserveren?

4. Hoe voeren wij de academische waarborgen (zie bijlage) uit? Let wel: over de inhoud is al besloten, alleen

de verwoording voor de website ligt voor. In Campus Den Haag werkt het zo al een paar jaar.

Adviezen:

1. Betrek kernteam Academische Vrijheid en vraag spoedig advies voor interventies voor de korte termijn,
deze week — het gesprek moet op gang (blijven)

2. Ontwikkel met de decanen een korte handreiking voor leidinggevenden. Leidinggevenden zijn nu nog niet

altijd in staat duiding, uitleg en leiding te geven

3. Stel een kleine commissie in die met voortvarendheid gesprekken voorbereidt met de studenten die zich

donderdag hebben gemanifesteerd (samenstelling: 1 hoogleraar van Geesteswetenschappen, 1 Juridische

Zaken, 1 Veiligheidszaken), doel: laatste waarschuwing. Doen we wekelijks, niet moeilijk.
4. Pak door op de personele dossiers. Steun de betrokken decanen. Dit zal ook de onrust verminderen, ze zijn

dan bezig met hun individuele zaak

5. Stel versneld vast wat al geruime tijd de condities zijn die door organisatoren doorgaans worden

geaccepteerd en uitgevoerd — behalve door deze groep. Eerste versie bijgesloten (SC&M kijkt nog mee)

6. Besluit om de lijn te volgen en ook aan te kondigen dat de sterke arm desnoods wordt ingeschakeld

(ongeacht de wetenschap dat zij hier op aansturen — kunnen we nog anders?)
7. Stel een crisisteam in: Lid CvBBEREA 5C&V, VHZ, Campus Den Haag. Bij behoefte aangevuld met JZ,

HR.

Afschalen kan altijd weer.

Ik heb goede verbinding nodig met het hoogste gezag, men probeert ons uit elkaar te spelen. Praktisch

vertaald: ik kan geen operationele opdrachten meer uitgeven zonder concrete opdracht van het CvB.

(voorbeeld: wat wordt de opdracht voor de beveiligers tijdens een nu geplande activistische bijeenkomst in

een woongebouw met 420 studenten a.s. maandag 17.00 uur)

Als ik meer tijd had zou dit stukje er beter uitzien.

Mijn personeel en dat van het UFEEE 77 cc ijn duidelijk is

(althans herbevestigd en vertaald naar operationele instructies) gaan we ervoor.

Met vriendelijke groet,
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