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Subject: Presentatie en bespreking nieuwe procedure ter beoordeling van evenementen

Beste collega’s,

Voor het zomerreces heeft het College van Bestuur de procedure ter beoordeling van evenementen over

gevoelige thema’s vastgesteld. Het Bedrijfsvoeringsberaad heeft hiervoor ook input geleverd. Ik ben blij met

alle feedback die wij hebben ontvangen; de nieuwe aanpak biedt de mogelijkheid om onze werkwijze te

verfijnen en te verduidelijken.

De definitieve versie van het beleid en de procedure is inmiddels met bedrijfsvoerders per mail gedeeld. Ik

verzoek jullie om deze met het bestuur en betrokken afdelingen te bespreken en met collega's in de uitvoering
te delen.

Daarnaast stel ik voor, naar aanleiding van vragen over etnisch profileren en gelijkwaardige beoordeling, om

samen met alle bedrijfsvoerders, deESB2 het UFB en Veiligheidszaken een training te volgen
om stilte staan bij de vraag hoe wij kunnen waken voor onbewuste vooroordelen bij gevoelige vraagstukken.

De voorgestelde datum voor de training voor bedrijfsvoerders is maandag4 november, 15:00-17:00 in Leiden.

Wij horen graag zo snel mogelijk of deze datum voor jullie uitkomt.

Hartelijke groet, mede namens Martijn en het regieteam Israël Palestina,

Hester Bijl
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