Van: 5.1.2e

Verzonden: donderdag 31 juli 2025 12:04

Aan:

Onderwerp: FW: Demonstraties: Interventie bij overtreden huisregels door UFB
Bijlagen: 20250307 - interventie bij overtreden huisregels.pdf

Urgentie: Hoog

rom RN . . cidenuniv.nl>

Sent: Friday, March 7, 2025 2:12 PM

To: IEEEEETEE @ UFB.LeidenUniv.nl>
cc: NN @ u (b leidenuniv.n!>; [ENEEEEEEXFCN @ | b leidenuniv.ni>;

T TR © . b leidenuniv.l>
EEETIC b leidenuniv.nl> KR 5. eidenUniv.nl>

Subject: FW: Demonstraties: Interventie bij overtreden huisregels door UFB
Importance: High

Wat is onze directe escalatie lijn mocht de overtreder niet luisteren, actie afbreken of conflict opzoeken, de BV?
En zoja hoe is deze lijn in CDH, blijft datvoor alle overtreders ongeacht vanuit welke faculteit?

Met vriendelijke groet,

ampus Den Haag

5 Unive
31 Leide
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Van: IIIEEEEEEEEE B LeidenUniv.nl>
Verzonden: vrijdag 7 maart 2025 13:59
Aan I

5.1.2e
EKETE b leidenuniv.nl>; @ufb.leidenuniv.nl>; | G
HEEES (b . leidenuniv.nl>

cc- I - . cidenuniv.n > IR U C. L cidenUniv.nl>

Onderwerp: Demonstraties: Interventie bij overtreden huisregels door UFB
Urgentie: Hoog

Allen,

De afgelopen week is er weer een beetje gedemonstreerd hier en daar. Over het aanspreken hadden
we eerder al afgesproken dit te laten doen door de || ERESII (in bedrijfskleding) of anders de
CFM. Specifiek is er nu (zie bijlage) een proces gecommuniceerd met de bedrijfsvoerders. Zorgen dat
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jullie deze lijn (evt nog een derde achterwacht als SM of CFM er niet is?) bekend is bij naam in je eigen
cluster(s)?

Dit houdt voor ons dus in, weer even in de opfris, dat we bij constatering van de huisregels (zonder
toestemming, gezichtsbedekkend, megafoon etc) even contact zoeken met de demonstranten en
vragen:
e Hallo, wat willen jullie met de actie willen bereiken;
e Kennen jullie de huisregels;
e We willen als universiteit graag met jullie in gesprek, ik zal je in contact brengen met .... (BV
van je faculteit/eenheid?)

Dit alles niet om te escaleren, maar wel proberen de overtreding te stoppen en het goede gesprek te
laten voeren.

Dank alvast!

Groet,
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