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Onderwerp Interventies bij overtreden huisregels

Beste collega,

Mede naar aanleiding van enkele niet aangevraagde acties (geluid maken met megafoon en flyeren)
eerder deze week is het besluit genomen dat het UEB vanafnu de eerste interventie doet bij overtreding
van huisregels.
Dat is niet helemaal nieuw, hier en daar ging dat al wel op die manier. De vraagstelling van de

medewerker UFB is erop gericht in gesprek te zijn met de overtreder(s) en bewustwording te creëren

voor het bestaan van huisregels en de noodzaak zich hieraan te houden.

Belangrijkste is dat UFB de student of medewerker vervolgens in contact kan brengen met een van u of

uw mensen.

Het vervolggesprek over de overtreding van de huisregels vindt plaats in de faculteit of opleiding. Ook

in Den Haag is dit vervolggesprek de taak van de faculteit of opleiding (en niet van de

campusorganisatie). Het is de bedoeling dat dit vervolggesprek zo snel mogelijk na de eerste interventie

plaatsvindt, liefst direct aansluitend.

In het vervolggesprek kan worden gewerkt aan bewustwording, maar wordt ook op de consequenties

gewezen: ‘deze community bestaat uit allemaal mensen die zich aan de regels houden, anders wordt het

een rommeltje’. Mogelijke consequenties waarvan u gebruik kunt maken staan in de huisregels
benoemd, maar die hebben we in de praktijk slechts zelden nodig, zeker als op tijd duidelijkheid wordt

gegeven.

De interventie van het UEB is er dus op gericht de overtreding direct te doen stoppen en de student

door te geleiden voor een gesprek met zijn of haar opleiding.

BEEe/o ik zijn graag bereid om nog even door te praten als hier nog vragen of

onduidelijkheden bij zijn.
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