To: 512e @fgga.leidenuniv.nl]
From: 512e | 5.1.2e

Sent: Thur 1/12/2023 1:45:53 PM

Subject: RE: Vervolg uitvoering risicoanalyse kennisveiligheid: planning
Received: Thur 1/12/2023 1:44:00 PM

gEl 5.1.2e
Goed om hier even over te spreken. Dit klinkt als veel breder dan alleen ICT?

I -t 2's er geen concreet pva klaar ligt hoe dit te gaan doen. Ik zou toch op z’n minst iets van een kleine PID-
achtige analyse doen? Misschien goed om ook even met je collega’s van de faculteiten te bespreken. Maandag ben ik op de WHYV,
van 11h tot 12h even doen? (of via teams)

Mvg,

eror K ECS (s < cenniv l>

Sent: Wednesday, January 11, 2023 17:27

To: IR - RN @ 52 eidenuniv.ni>

Subject: FW: Vervolg uitvoering risicoanalyse kennisveiligheid: planning

Hoi 512&

HHheeft blijkbaar mijn 5.2.1

Het gekozen bureau stond eerder een aanpak voor die in z’'n geheel moet worden overgenomen en die uitkomt op een niet te
realiseren werkbelasting. De inschatting hiervan volgt blijkbaar nog. Het zinnetje “De behoefte aan verdere begeleiding (c) tijdens
de gesprekken moet elke faculteit op individuele basis en behoefte inkopen.” vind ik 5.2.1

5.2.1 Het leek me goed even met jou af te stemmen
voordat ik Erwin hier eventueel mee lastig val.

Groet,
5.1.2e

From: @BB.Ieidenuniv.nb
Sent: woensdag 11 januari 2023 13:59

@Dscience.leidenuniv.nl>; R

@fsw.leidenuniv.nl>;
@law.leidenuniv.nl>;
@hum.leidenuniv.nl>

@BB.leidenuniv. nl> I T > b <idenuniv.n|>; |
@BB leidenuniv.nl>; @BB leidenuniv.nl>;

@BB.leidenuniv.nl>
Subject: Vervolg uitvoering risicoanalyse kennisveiligheid: planning

@fgga.leidenuniv.nl>;

Beste mensen,
Hopelijk hebben jullie een goede vakantie gehad en weer frisse moed verzameld.

Hierbij een update over de uitvoering van de risico-inventarisatie Kennisveiligheid, met daarbij een verzoek om je beschikbaarheid
in februari. Vorig jaar zijn we voor het eerst bijeengekomen om de aanpak te bespreken. De opbrengst van deze meeting was dat
we:
a. een training vooraf nodig hebben in scenario-denken om externe dreigingen te vertalen naar concrete risico’s voor de
eigen faculteit
245515 vragenlijsten en handvatten nodig hebben om gesprekken te voeren in de faculteiten 0058



¢. begeleiding willen bij de gesprekken, vooral in het begin

En dat we met elke decaan een gesprek zullen inplannen om de betekenis van deze inventarisatie te bespreken, ook expliciet op
het punt van omvang en tijdpad en instemming met de werkbelasting. Ik kom daarover nog individueel bij je op de lijn (faculteit
Geneeskunde is nog even een geval apart).

De beoogde voorafgaande training en de vragenlijsten (a+b) heb ik vanuit SAZ met het trainingsbureau Dyami kunnen regelen: er
komt een vierdaagse training die we in de eerste twee weken van februari willen inplannen:

Voorstel is om twee dagen per week in te plannen: dus woensdag 1 + 8 en donderdag 2 + 9 februari of donderdag 2 + 9 en vrijdag
3 + 10 februari. Graag hoor ik je voorkeur. Meer info over de opzet en inhoud volgt natuurlijk nog.

De behoefte aan verdere begeleiding (c) tijdens de gesprekken moet elke faculteit op individuele basis en behoefte inkopen. Dyami
is hiervoor beschikbaar.

Het ministerie van OCW heeft vlak voor kerst aangekondigd begin 2023 te starten met een audit van de kwaliteit van de risico-
inventarisatie op verzoek van de Tweede Kamer. Met onze werkwijze kunnen we laten zien dat we deze klus serieus nemen. Ik zal
ook een notitie opstellen om het bestuursheraad te informeren over de uitvoering van deze klus en de verdere implementatie van
het ‘kader kennisveiligheid’. Die zal ik aan jullie voorleggen. Mijn voorstel is ook om gedurende de uitvoering van de inventarisatie
met elkaar ervaringen uit te wisselen, bijv. met een frequentie van een paar weken en evt. gecombineerd/vastgeplakt aan een
regulier overleg van informatiemanagers? Graag hoor ik jullie behoefte en ideeén hierover.

Eerste stap van de risico-inventarisatie is zoals aangegeven het in kaart brengen van alle (formele) internationale
samenwerkingsverbanden (tabblad 1 van het sjabloon dat eerder al is rondgestuurd, nogmaals in de bijlage). Mijn advies is om
daar alvast mee te beginnen, zodat je i.i.g. voorafgaand aan de training al een beeld hebt van de aard en omvang van het totaal van
je faculteit. Deze samenwerkingsverbanden zijn al eens geinventariseerd ivm een eerder WOB-verzoek (ik meen in 2021, maar dat
is voor mijn tijd).

Graag hoor ik je voorkeur voor de dataset. Als je vragen hebt, laat het weten! Ik zal een Teams-omgeving maken waarin we kunnen
samenwerken.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
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