
Voorbereiding UR bespreking Veiligheidskader en Berenschot rapport

Bespreking maandag 800-900 uur informele vergadering

Intentie van zowel UR als CvB is om tijdens dit overleg op een nieuwe, open, toekomstgerichte

manier over veiligheid te spreken. Dat zou de basis voor deze bespreking kunnen zijn.

Schriftelijk beantwoorden we aantal vragen van UR over beide onderwerpen.

800-830 Berenschot rapport en reactie CvB

Korte inleiding AO met volgende onderdelen:

e Nogmaals excuses voor wat er mis is gegaan zowel rond beveiligers buiten als wijze van

communicatie, eveneens echt geleerd van bevindingen
e Veel van geleerd, gaan er serieus mee om, Veiligheidskader eerste stap

e Hebben al nodige veranderd maar rapport aanleiding verdere verbeteringen te

implementeren, wij zullen dit in nauwe afstemming met de Universiteitsraad doen.

e Lansglopen memo

o Besluitvorming zaalreserveringen
o Veiligheidsgevoelens: zie ook veiligheidskader

o Crisisstructuur: aangepaste plannen

o Neutraliteit VHZ:

= Zelfstandig VHZ onderzoeken hoe te verbeteren

» Niet-neutrale uitingen
» Herkenbaarheid veiligheidsmedewerkers

830 -900 Concept-veiligheidskader

Korte inleiding EM:

e Nieuwe wijze van verbinding met UR, eerste keer bespreking van dit concept, samen met

UR en academische gemeenschap tot nieuw beleid komen, bezien hoe we dit ook

breder kunnen bespreken

e Graag nog keer met leden UR diepgaand inhoudelijk bespreken in een sessie van een

dagdeel

e Vervolgens natuurlijk ook in commissie, UR en OV

e VHKtot stand vanwege versnipperdheid alle regelingen en afspraken, BS geholpen dat

verder te structureren

e Thema’s

o Communicatie en transparantie

Risicomanagement en Risicotafel: beginnen met risicotafelWH
Organisatie: beleid en operatie meer scheiden

Scannen open bronnen: vaste functie

Uitgangspunten veiligheidsmaatregelen

Helderheid rond wettelijke kaders m.b.t. privacy0
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