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Voor de CvB -vergadering van 3 september 2024 Ter besluitvorming

IN HET KORT

Onderwerp: Crissmanagementplan

Conceptbesluit
Het College van Bestuur gaat bij wijze van voorgenomen besluit akkoord met het voorgestelde

Crisismanagementplan en legt het ter advisering voor aan de Universiteitsraad.

Bijlagen:
- Crisismanagementplan;
- Operationeel plan buitenlandse instituten;
- Scenariokaarten: active shooter, cybercrisis, grensoverschrijdend gedrag, suïcide(poging),
bezetting/demo, fysieke crisis.

Werkdruktoets:

Het Crisismanagementplan geeft helderheid en richting en zorgt daardoor voor een meer effectieve en

efficiënte werking van de crisisorganisatie. Bovendien geeft het plan handvatten voor duurzame inzet

bij langdurige crisis. Het plan zal naar verwachting leiden tot een verlaging van de werkdruk.

Uitvoeringstoets: Het plan komt niet in de plaats van bestaande plannen of beleid en geeft daarmee

invulling aan een behoefte om binnen de organisatie afspraken te maken over Crisismanagement en dit

te borgen middels dit plan.
Financiële implicaties: Geen: het oefenprogramma maakt deel uit van de begrotingscyclus voor 2025 en

is geen essentieel onderdeel van het crisismanagementplan, dat vooral gaat over de inrichting van het

crisismanagement.
Relevantie voor andere terreinen:

Ten aanzien van Wet Openbare Overheid (WOO). In het plan is aandacht voor zogenaamde logging en

het after action report zodat overwegingen, besluiten en handelingen worden vastgelegd. In het geval
van een WOO-verzoek kan daar een beroep op worden gedaan.
Communicatie:

- Voor informatie over communicatie tijdens een crisis verwijzen wij u naar het plan.
- Ten aanzien van communicatie over het plan na akkoord, zullen wij afstemmen met de afdeling

Communicatie van de universiteit.

Bestuurlijke route:

Bedrijfsvoeringsberaad >> ter kennisname (ze zijn geïnterviewd), het Bestuursberaad >> ter

informatie. Raad van Toezicht >> ter bespreking

Medezeggenschap / Lokaal Overleg van toepassing? Universiteitsraad

Ter advisering

Opsteller Directeur(en) Portefeuillehouder CvB

Martijn Ridderbos

5.1.2e

akkoord directeur akkoord

portefeuillehouder
MANAGEMENTSAMENVATTING

Het Crisismanagementplan geeft helderheid en zorgt daardoor voor een meer effectieve en efficiënte

werking van de crisisorganisatie. Elke crisis is anders en vraagt om veerkracht en slagkracht.
Betrokkenen moeten in crisistijd snel kunnen bepalen wat hen te doen staat. Hoewel crises qua karakter

sterk kunnen variëren, zijn er basisregels die op iedere situatie van toepassing zijn. Dit crisisplan is

onderdeel van de voorbereiding op mogelijke crisissituaties en voorziet in een uniforme denk- en

werkwijze voor alle faculteiten, instituten en staf. Zo gaat het plan in op hoe de crisisorganisatie eruit

ziet, welke taken en bevoegdheden de (leden van de) crisisteams hebben, de diverse stappen die worden

doorlopen bij een crisis, hoe de nafase van de crisis wordt ingericht en tot slot welke uitgangspunten
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gehanteerd kunnen worden voor een duurzame inzet bij een (langdurige) crisis. In de bijlagen van het

plan vindt u bovendien praktische crisiskaarten die behulpzaam kunnen zijn tijdens een crisis.
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