_ |1RS

Van: J

Verzonden: maandag 11 maart 2024 19:13

Aan: J
Onderwerp: RE: Event 12-3

Ook staat op de lijst GG (edere student en medewerker is
welkom.

Daarnaast is het morgen actiedag voor ben jij morgen bereikbaar?
Bij onrust of
overtreding heb ik snel contact met jou nodig voor een eventueel handelingsperspectief.

is twee dagen uit de running, ik zorg dat mijn telefoon nooit ver is.

Succes morgen!

GrilEd

Van M @fgga.leidenuniv.nl>
Verzonden: maandag 11 maart 2024 08:53

pan: oo eidenuriv.-> S b < enuniv.ri

CC: BB - Afdeling Veiligheidszaken <veiligheidszaken@BB.leidenuniv.ni>
Onderwerp: RE: Event 12-3

Helder

Dank voor je bericht!

Met vriendelijke groet,

From: [N b eidenuniv.ni>

Sent: vrijdag 8 maart 2024 15:08
To: fega.leidenuniv.nl>; | NEGTNNIGGGEEEE R ufb. leidenuniv.nl>

Cc: BB - Afdeling Veiligheidszaken <veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>
Subject: FW: Event 12-3

Dag

Ik e met [EEesproken vanochtend. [
Misschien in het aanvraagformulier een optie opnemen: | NG - i.d.

ien we nu dat

In de mail van-van vanochtend zag ik dat [fwel gewoon een zaal krijgt van de universiteit.
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vr. graet,
R 1

rom:
Date: Friday, 8 March 2024 at 10:10

To: BB - Afdeling Veiligheidszaken <yeiligheidszaken @BB.leidenuniv.nl>
Subject: Re: Event 12-3

Good day,

I hope and trust that you are doing well. As discussed over the phone, you will find the attendance list
for the IRl cuest speaker event attached to this email.

Hoping to have informed you sufficiently.

Yours sincerely,

J

On 07/03/2024 16:24 CET BB - Afdeling Veiligheidszaken
<veiligheidszaken@bb.leidenuniv.nl> wrote:

Beste INNNNNF




We horen graag van jullie.
Met vriendelijke groet,

Afdeling Veiligheidszaken
Universiteit Leiden | Bestuursbureau - Afdeling Veiligheidszaken
Rapenburg 70 | Leiden 2311 EZ | www.universiteitleiden.nl







Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



