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Reglement voor bijzondere leerstoelen  

 
Artikel 1. 
In deze regeling wordt verstaan onder: 

a. Wet: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. 
b. Rechtspersoon: rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid (stichtingen, verenigingen of andere 

rechtspersonen) 
c. Bevoegdverklaring: verklaring van het College van Bestuur van de Universiteit Leiden, waarin is bepaald 

dat de rechtspersoon bevoegd is tot het instellen van een bijzondere leerstoel aan de universiteit. 
 
Artikel 2. 
De rechtspersoon die bevoegd is verklaard, besluit tot het vestigen van een bijzondere leerstoel aan de Universiteit 
Leiden bij een Faculteit. 
 
Artikel 3. 
De vanwege de rechtspersoon te benoemen hoogleraar zal onderwijs geven en onderzoek doen respectievelijk 
bevorderen op het vakgebied van de bijzondere leerstoel, zulks in overeenstemming met het Bestuur van de 
Faculteit. Voor wijziging van de leeropdracht is een nieuwe bevoegdverklaring nodig. 
 
Artikel 4. 
a. De bevoegdverklaring gaat in op het moment van het besluit van het College van Bestuur tot 

bevoegdverklaring. Indien geen benoeming binnen een half jaar heeft plaatsgevonden vervalt de 
bevoegdverklaring. 

b. De bevoegdverklaring eindigt vijf jaar na de benoeming of zoveel eerder als de hoogleraar met emeritaat gaat. 
De bevoegdverklaring is in beginsel slechts eenmaal verlengbaar. 

 
Artikel 5. 
a. De leerstoel staat onder toezicht van een College van Curatoren, bestaande uit vier leden. Zij worden benoemd 

door het Bestuur van de rechtspersoon. 
b. Twee leden van het College van Curatoren, waaronder de voorzitter, worden benoemd op bindende 

voordracht van het Bestuur van de Faculteit. De voorzitter is een aan de faculteit verbonden deskundige 
hoogleraar. 

c. Het Bestuur van de rechtspersoon wijst de secretaris aan. 
 
Artikel 6. 
Het Bestuur van de rechtspersoon benoemt, waarschuwt, schorst of ontslaat de hoogleraar met inachtneming van 
hetgeen is bepaald in de hiernavolgende artikelen 7, 8 en 9. 
 
Artikel 7. 
a. De benoeming geschiedt door het Bestuur van de rechtspersoon voor de duur van de bevoegdverklaring op 

voordracht van een benoemingsadviescommissie die bestaat uit drie door het Bestuur van de Faculteit en twee 
door het Bestuur van de rechtspersoon te benoemen leden. De selectie van de kandidaat geschiedt via een open 
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werving. Indien de commissie niet tot een unanieme voordracht komt, vindt overleg plaats tussen het Bestuur 
van de Faculteit en het Bestuur van de rechtspersoon. 

 Heeft het Bestuur van de Faculteit tegen een benoeming bezwaren, die door het overleg niet kunnen worden 
weggenomen, dan wordt advies gevraagd aan het College van Bestuur van de Universiteit Leiden, naar welk 
advies het Bestuur van de rechtspersoon zich zal gedragen. 

b. Voordat de benoemingsadviescommissie bij het Bestuur van de rechtspersoon een kandidaat voor benoeming 
voordraagt, verzoekt zij aan het College van Bestuur een verklaring van geen bezwaar ten aanzien van de 
voorgenomen voordracht. Indien het College van Bestuur deze verklaring weigert, wordt de kandidaat niet 
voor benoeming voorgedragen. 

c. Het Bestuur van de rechtspersoon stelt het College van Bestuur op de hoogte van de benoeming. 
d. Herbenoeming vindt plaats in overleg met het Bestuur van de Faculteit en met inachtneming van artikel 11 lid 

a. 
 
Artikel 8. 
a. Ten behoeve van de benoeming wordt, onverminderd het bepaalde in de wet, een schriftelijke overeenkomst 

opgesteld tussen de rechtspersoon, de te benoemen hoogleraar en de decaan van de Faculteit (als 
gemandateerde van de universiteit), over de rechten, plichten en verantwoordelijkheden, alsmede de 
taakomvang van de hoogleraar. De rechtspersoon stelt het College van Bestuur schriftelijk op de hoogte van de 
benoeming en zendt daarbij het curriculum vitae, een overzicht van publicaties van betrokkene en de 
overeenkomst over de taken en verantwoordelijkheden. 

b. Ingeval de hoogleraar zich schuldig maakt aan plichtsverzuim of wangedrag, neemt het College van Curatoren 
onmiddellijk de noodzakelijke maatregelen en doet zo nodig voorstellen aan het Bestuur van de rechtspersoon 
tot waarschuwing, schorsing of ontslag. 

 
Artikel 9. 
a. Bij het bereiken van de functionele leeftijdsgrens als bepaald in de CAO Nederlandse universiteiten wordt aan 

de hoogleraar ontslag verleend. 
b. Ontslag anders dan op eigen verzoek of wegens het bereiken van de functionele leeftijdsgrens uit de CAO 

Nederlandse universiteiten wordt niet gegeven dan nadat het College van Curatoren aan belanghebbende de 
redenen voor ontslag kenbaar heeft gemaakt en hem/haar in de gelegenheid heeft gesteld tegen de gegrondheid 
daarvan op te komen. 

 
Artikel 10. 
a. Het honorarium van de hoogleraar en de andere arbeidsvoorwaarden worden bepaald door het Bestuur van de 

rechtspersoon. 
b. De Faculteit en de rechtspersoon komen samen een redelijke vergoeding voor overheadkosten overeen, jaarlijks 

te betalen aan de Faculteit door de rechtspersoon. 
 
Artikel 11. 
a. Over het voortbestaan van de leerstoel na ommekomst van de periode van bevoegdverklaring zal door het 

Bestuur van de rechtspersoon, gehoord het College van Curatoren, overleg worden gepleegd met het Bestuur 
van de Faculteit. Indien de rechtspersoon en de Faculteit de leerstoel wensen te continueren, stelt de Faculteit 
een evaluatierapport op. De evaluatie dient in ieder geval in te gaan op het door de hoogleraar verzorgde 
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onderwijs, het aantal contacturen hoor- en werkcollege, het aantal afgelegde tentamens, alsmede het aantal 
gerealiseerde en nog te begeleiden scripties en promoties. Het Bestuur van de rechtspersoon verzoekt het 
College van Bestuur om verlenging van de bevoegdverklaring en overlegt daarbij het evaluatierapport. 

b. Over het voortbestaan van de leerstoel na ontslag van de hoogleraar vóór ommekomst van de periode van 
bevoegdverklaring zal door het Bestuur van de rechtspersoon, gehoord het College van Curatoren, overleg 
worden gepleegd met het Bestuur van de Faculteit. In zo’n geval geschiedt de benoeming voor de periode tot 
ommekomst van de bevoegdverklaring. 

c. Heeft het Bestuur van de Faculteit tegen een voorstel om de leerstoel te laten voortbestaan bezwaren, die door 
het overleg niet kunnen worden weggenomen, dan wordt advies gevraagd aan het College van Bestuur, naar 
welk advies het bestuur van de rechtspersoon zich zal gedragen. 

 
Artikel 12. 
In de maand september stelt de bijzonder hoogleraar een verslag op van zijn/haar onderwijs- en 
onderzoekactiviteiten in het afgelopen academisch jaar en presenteert dit verslag via het College van Curatoren 
aan het Bestuur van de rechtspersoon. Het goedgekeurde verslag wordt ter kennisneming toegezonden aan het 
Bestuur van de Faculteit en het College van Bestuur. 
 
Artikel 13. 
Het Bestuur van de rechtspersoon is bevoegd dit reglement in overeenstemming met het Bestuur van de Faculteit 
en met goedkeuring van het College van Bestuur te wijzigen dan wel aan te vullen. 
 
Artikel 14. 
In geval van twijfel omtrent de uitlegging of toepassing van dit reglement beslist het Bestuur van de rechtspersoon 
in overleg met het College van Curatoren. 

 


